
REGULAMENT INTERN

CAP.I. DIPOZITII GE

Art. 1. l)is ntului regulament intern se aplicd tuturor salarialilor ANIF pe

ual de rnunc6.

Lrt,2. Iialariali te unil;bfi care se prezintd,la unitatea cdntrarb a ANIF sau la sediul
unei filiale teritoriale. unitate cle adrninistrare ca delegali sdu detasati sunt obligafi sd

respecte pe lAngd :egulile

prezent ul regulamr:nt.

iplind din unitatea care ra delegat, respectiv detasat gi pe cel{ din

ROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iN NNUNCA TN

I ANIF (unitatea centrala, filialele teritoriale gi unritdlile de

gi sdndtatea salaria{ilor in toate aspectele legate de muncb. Daqd se

icii exterioare, aceasta nu il exonereazd,pe angajator de rdspundere

ivind securitaten gi sdndtatea in muncd qru pot s6 determirre, in nici

(unitatea centr'ala, filialele teritoriale qi unitdfile de administrarp) ii
sbndtdlii in muncd , in principal urrndtoafele obligalii;

pte, din faza det cercetare, proiectare gi execulie a constnrcliildr, a

r;i la elaborarea tehnologiilor de fabricalie, solulii conform nornielor

prii de prevenirie gi protecfie, prin a c[rpr aplicare sE fie elimihate

bolndvire profe,sionald a salarialilor gi a altor persoalle paLrlicippnte:

fe tehnice, sanitare qi organizatorice securitdlili $1

or condiliilor de muncd gi factorilor de rrrediu specifici unitdfii;

ileascd pentru sialariali gi pentru ceilalli participanli la procesui de

ce le revin in domeniul securitdtii 9i sdndtdlii in muhc[,

prevenire gi protecJio cu

filor gi locurilor de muncd in care se

ure gi sd controleze, prin

gi aplicarea de cdtre toli salari



a prevederilor legale in

informarea fiecdrei persoane, anterior pngajdrii in muncir, asupra

riscurilor la care aceasta este usd la locul de muncd, precum qi asupla mdsurilor de prevenire

tare gi organrzatorice stabilite, precum qi

necesale;

s)

sarcinii de muncd po care

h) si

grele, periculoase, tr)recum

avariilor;

Ds
de proteclie., a ilparaturii

neutr altzar ea sub, stanle I o r

i)s
sau colectiv,, in afard de

periclita via{a accidt:nta}il

k)s
profesionale, in oonrliliile

D

eze numai persoane care, in urma contrblului medical,

sd o execute;

corespund

evidenJa locurilor de muncd cu condiJii deosebite: v6tdm[toale,

telor de rnuncd, bolilor profesionalle, accidentelor tehnice gi

functionarea permanentd qi corectd a s[stemelor gi dispozitivelor

gi control, precum qi a instalaliilbr de captare, refinere gi

de gaj ate in desfr qurarea proceselor tehnqlo gice ;

ifice starea de fapt rczultatd, din produgerea unui accident moqtal

in care menlinerea acestei stdri ar geperu alte accidente ori ar

Itor persoane participante la procesul de muncd;

toJi salarialii pentru risc de accidente de munc[

re respectarea prevederilor OUG nF. 96114)(.2003 privi[rd

muncd, cu modificdrile gi completdrilp ulterioare, precum qi s,le

concediul gi indemniza\ra lunaft perltru cregterea cop,iilor, cu

ioare. in aceste conddii sd respectp efectuarea concediilpr:

le revin in domeniul securitffii gi

9i bpli

postnatale, pentru szrrcind qi e, de risc maternal, pentru cregterea copifului in vArstii de pAnd 14 1

u handicap in vdrstd de pAna la 3 ani. Safariatele in cauzd.nu vo1 fian, 2 ani sau in cazul copil

<ldundtoare sau periculoasd sdndtdJii sau stdrii lor de graviditate pri

rbligate sd desfdgoare o muncd de noapte sau in condilii cu caracfer

ml sd evaluarea rtiscului de accidentare gi imbolndvire prolesionald

pentru toate acti.,ritdfile qi I de muncd, cu consultarea medicului de medicina muncii. la nivel

de unitate centrald. [rliala al6 si unitate dej administrare, dupa caz;inbaza evaludrilor se vor

reahza olanuLrile de rtreveni ie impotri va accidentdrilor gi imbolhdvirilor profesionale.

proteclia maternjitAtri i la

OUG nr. 1 1 1/08.X1I.2010

modihcdrile si cornpletdri

constrAnse sii eferctueze o

copilului nou - nLdscut; nu

insalubru ori penibil.

Art. 5. Salalia{ilor

obligalii:

a) sd se

abaterc disciplinilr .

sd

ilu"

$ia

adii

qii.

a$i

Lrife

eul

redli

examindrilor medicale ; in cat contrar.



pentru activitatea SSM,

gi/sau ISU, coorclonirtorul

c) sd-gi

prevenire gi proteclie,

d) sd

accidentare sau irrbolndv

participante la ploce:sul de

ucerii unui accident de muhcd gi/sap incendiu, sd informeze

.NIF prin reprezentantul Compartimentrllui SSM,PSI al AN

gi/sau ISU respectdnd ordinea ierdrhica (lucrdtor desem

nitdlii de administrare, director al unitptii de administrare,

imentului SSM, PSI al filialei teritoriale).

gi sd respecte normele tehnice gi instrucliunile

dsurile de aplioare a acestora;

fesionald. atAt persoana proprie,

activrtatea in aga fel incdt sd nu

cAt $i pe celelalte persoane

se expund la perico

ucdtorului locului de muncd orice defec

accidentare sau imbofndvire profesionald;

torului locului de muncd accidentele de m

ui SSM, PSI al unit[1ii centrale Si al filialelor teritoriale.

reahzeazd peri:odic potrivit instrucliunilor proprii pentru acel

cadrele TESII Ei la 3 luni pentru mrilcitori, in cazul instru

A 9i 3 luni pe

cunogtinJd cond

tuie un pericol detehnicd sau arltd situirtie

0sd

g) sd

i) sd

e) sd

cunoqtin{d conducd

suferite de persoana alte persoane participanle la procesul de muncd;

lucrul Ia apai\ia unui pericol imingnt de producere a

accident qi sii infbrnrcze dei pe conducdtorul locului de muncd;

h) sd ut echipamentul individual de proteclie hin dotare, corespunzbto

scopului pentru care a fost ;

ii solicitate de organele de control gi de cercetare in dome

securitdlii 9i sdnittdJii in mu

Art. 6. ANIF va o la nivel centrul gi pe filiale teritoriale, Comitetul de SecrLritat

Sdndtate in muncd gi va

securitdlii qi sdndta{ii in

func{ionarea aaestuia in conditiile stabflite de legea 31912006

um qi ale HG 142512006, normele m,etodologice de alrlicarg

lesii 31912006 cu modifi complel.drile aduse de HG 95512010; Dilr structura CSSM la

cAte doi membrii ai fiecdrei unitali de administrare, respecti

cialitate (consilier) de preferintd meganic, un repre zentan

ina muncii; Pentru evaluarea stdrii de sdndtate a salariatilor

de muncd gi/sau contracte de prqstdri servicii cu med

s[ asigure serrviciile necesare.

Art.7. - 1. Ansa NIF (filiale teritoriale sau unitate de ddministrarc, dupa caz,

instrui salariatii sli in activitdlii dei securitate gi sdndtate [n muncd prin lucrdtd

filiale teritoriale vor face

directorul gi un inr;pector

sindicatului gi medrcul de

reglementa incheielea de

specialigti in me<licina rnun

"t

re?s

i de Urgenld, 6 luni pentru personal

ilV=t4



al 
"t 

,'ril',nuu t

m

efectivd a activitdtrii

4, Instrui

in domeniu.

Art. 8. -.1. Locuril

deosebite de muncd,

penibile sau altele asem

profesionald, fiind s tabilite

administrare ale ANIF .

3. In

de urmdtoarele drepturi:

a)

d'r

beneficiazd de acesl.ea sunt

ANrF 2018-2020.

Art. 9. Sala'iafii

condilii grele, penibile, peri

Art. 10.- 1, Pen

spaliile inchise vor fr pre

umiditAlii, d<:, atenuere a zg

)

spaJiile inchise se vor a

de repaus gi rle rnasZ, vesti

Art. 11. - l.[n cazu

temperaturi i:xterioare ale

rmae de 6

2. Locuri

b.t ali

c) mat

Da

petro

4. Dreptu

dzutd.la alin. 2 se realizeaz[ obligator{u in cazul noilor angaj4li,

muncd sau felul muncii gi al celor care igi reiau activitatea duph o

n toate aceste cMurr instruirea se efectqeazd inainte de incepetea

obligatorie gi in situaJia in care intervin modificdri ale legislaliei

se clasificd in locuri cu condi{ii nQrmale gi locuri cu condl{ii

condilii deosebite de muncd sunt cele periculoase, grele, nociye,

re pot accentu4 riscurile de accident de muncd sau imbolndvire

iliile legii, de conducerile filialelor teritoriale respectiv unitdli de

la vdlsta de 18 ani nu vor fi

n

ul

I

4

care condiliile de muncd nu sunt norm{le, salariaJii vor benefiOia

condilii periculoase sau vatamatoare;

proteclie graturte;

ienico-sanitare;

prim ajutor;

e) echi individuale de protecfie;

nave gi

tanctui

hrand pentru personalul navigant gi auxiliar imbarcat pe

titoare, la statii de pompare plutitoarq, bacuri, poduri,

ande, care Itqeazdminim 12 orelzila bord:

ionate la alin. 3 gi locurile de rnuncd ale personalului care

nahzate in cap. III gi IV qi anexele 5, 6,7 la C.C.M. la nivel de

u

aPi

angajatji la locurile de muncd cu

ori in schimburi de noaote.

rarea condiJiitor de microclimat, toatb locurile de munc6 din

cu instalalii corespunzdtoare de iluminat, aerisire gi reglaro a

lor qi vibraliilor cdt gi cu instala{ii de inc|lzfue.

prevederile de la alin. precedent, la to4te locurile de muncd din

intretine corespunzdtor surse de apd pot4bild, grupuri sanitare, sdli

re precum gi b[i cu duguri,

datoritd condiliilor meteorolo gice nefpvorabile, se inre gistre{zd



cu

37oC sau corelate cu condi{ii de umiditate mare, pot fi echivalpte

rel;

le cu temperaturi ridicate extreme se agigurd urmdtoarele mdsuri

ntensitdlii gi ritrnului activitdlilor fizice;

in locuri um.brite, cu

Asigu '',rentilatiei la locurile de muncd;

b) scad sau corelate cu de vdnt intens, pot fi echivalate cu

A.ngajat IF (filialele teritoriale sau unitate de zidministrare, dupa caz) va

i{iilor de microclimat la locul de muncfl in limitele prevdzute de

acest

Red

Alter fortului dinamic cu cel static;

db

rioadelor de lucru cu perioade de repaus

ilr

:"
lua mdsuri pentru ar;igur

legislalia in vigoare . in

minimale:

a)

b)

c)

d) AI

e) Asi

b)

arqa

arPa

c,) Asig echipamentului individual de proteclie.

3. Aceste i se vor stabili dacd temperaturile extreme se mentin peo
perioadd de oel puJirr doud

Lrt. 12. Angaj

va amenaja spaliii destinate

CAP. III. FI.EGULI PRI

.tt- illuqtuRA
Art. 13. - f. in

2. Once

sex, orientate se.xual[,

minerale adecvate, cdte 2-4 litri/per$oand/schimb;

2. In peri cu temperaturi scdzute extreme se asigurd urmdtoarele mdsuri

I

a) Dist

VqLA II\ qWI IIUUI.

de ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1 litiu/ persoand/schimb;

SE VO aqi

religie, opfiune politicS, sociald, handicap, situatie sau rosponsabilitate familiald,

apartenenfd. ori ar:tivitate si

3.C

a. ectele g e de excludere, deosebire, restriclie sad

de pauze pentru refacerea capacitdlli de fermoreglare, scop in care

ra spatii fixe seru mobile cu microclimat corespunzdtor;

ANIF (filialelej teritoriale sau unitate db administrare, dttpa c4z1

ui cu respectarcaprevederilor Legii l5/2016

RESPIICTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI

RICAREI FoRME DE INCALCARE A DEMNITApI;
ilor de muncd, funclioneazd principiul ggalitdjii de tratament f41d

inare directd sutu indirectd fala de un safariat, bazatd,pe cr:iterii [e
ici genetice, vArstS, apartenenld nalion4ld , rasd , culoare, etnle,

ortll

il(
{e1

clir

elis

rlsi

unul sau mai multe dintre ile prevdzute la alin.2, care au ca sco



crearea unei afiTrorifefe

provocarea rnui strc)s co

p 1 An g erels e sizar e> h e':l amali

locul de muncd l;i care va

ale salariaJrlor prevE.zute la

reclamantului, cdt gi

considerate acte dis<:ri

alte criterii decdt cele prev

CAP.IV. DREPTTIRILE

Art.l4. - 1.r\ngaj

fr

d)

e)

)

inldturarea

b. orice rtament definit drept hdrfuire la locul

de ostilitate sau descurajare

folosin{ei sau exercitdrii drepturllor prevdzute de legisl4lia

de muncd avdnd ca scop

pentru persoana afecty'td,,

Persoana

In aceste

al sd

b) sd

c) sd

Olice fel r:epresalii in urma unei pl6,ngeri de hartuire, atdt irnpotriva

oricdrei persoane care ajuta in soh[ionarea cazului, vor fi
i vor fi sanctiorlate conform dispozi{iilor legale in vigoare.

4. Consti iminare indirectd actele gi faptele intemeiate in mod aparent pe

alin.2, dar care produc efectele unei discrimindri directe,

LIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE SALARIAIILOR;

in principal, urmdtoarele drepturi :

triv

"1"

t:'

idare,

se considerd hdrfuitd va raporta incidentul prind-o

ris, care va con{ine relatarea detaliatd a lnanifestdrii de hir4uire la

de solulionare a cererilor sau p reclamaJiilor individuple

, intreaga procedurd de solulionate va fi strict confidenlialii.

atribuJiile corespunz[toare fiecdrui salariat, in condiliile legii;

ilii cu caracteir obligatoriu pentru salar]ia{i, sub rezerva legalit{}ii

controlul asupra modului de indeplinire N sarcinilor de serviciu;

sdvdrgirea abaterilor disciplinare pi sd aplice sancliurlile

oare, potrivit legii, contractului colectiv de munc[ aplicabil gi

rlui intern;

obiectivele de performanJd individuald, precum qi crit.eriile de

lor;

sd ex

cor

regu

sd

eval

Angaj

a) sd

rcahzdrir acestora.

i ii revin, in principal, urmdtoarele obligplii:

eze salarralii asupra condiJiilor de muhcd gi asupra elementelor

desfb$urarea relatiilor de muncd;

SA permanent condi{iile tehnice gi organizatorice avute in vedere la

el a normelor de rnuncd gi condiliile coresfun o_are de munc[;

salarialilor toate drepturile ce dec ege, din contractul

b)

c) SA



Art. 15. -

2.

ce periodic salarialilor situaJia economfcd gi financiard a unitdfii,

ia informafiilor sensibile sau secrete, cafe, prin divulgare, sunt de

prejudicieze activitatea unitdlii. Periodicitatea comuniciirilor se

prin negociere in Contractul Colectiv de Muncd aplicabil;

e) sd

pri

Dsd
sd

co

g) sd

h) sd

SO

Dsd
L. Salari

a)

b) dre

c)

d)

e) dre

0

s)

h)

D

i)
k)

l) dre

m)

n) al

Salaria

a)o

te cu sindicatul sau, dupd, caz, cu reprezentanlii salariatilor in

iziilor susceplibile sd afecteze substanlial drepturile gi

toate contribuliile gi impozitele aflate

gi sd vireze contribu{iile gi impoziteld

general de evidenJd a s,alariafilor qi

ile prevdzute de lege;

, la cerere, t<late documentele care atgstd calitatea de

confi dentialitatea datelor cu caracter pelsonal

in, in principal, urmdtoarele drepturi:

salarrzare pentru munca depusd;

repaus zllmc qi sbptdmAnal;

concediu de odihnd anual;

egalitate de ganse qi de tratament;

demnitate in muncd;

securitate gi sdndtate in muncd;

acces la formarea profesionald;

informare qi ccrnsultare;

ale salariaJilor.

a lua parte la determinarea gi ameliorar[a condi{iilor de

protecJie in caz de concediere;

negociere colectivd gi individuald;

aparticipa la actiuni colective;

a constitui sau de a aderula un sindicat]

SA

dre

dre

munc $l

i prevdzute de lege sau de contractul colectiv de

revin, in principal, urmdtoarele obligafii:

de a realtza norma de muncd sau, dupd caz,

ce ii revin conform figei postului;

de a respecta disciplina muncii;

muncd aplicabil

de a indeplini

.|'

I

b) ob



s) ult[ ot

publice, instituliile publice gi a

prevdzute ?n Ordonanta

solulionare ar petiliilor.

sd desfrgoare activiiatea de

instituliei priintr-un r;om

legalitdtii soluJiilor gi co

acestora.

Intern, aceastta este inregi

unuia dintre salzria.ii com

petent poate lua legitura gi

sau din cadrul filialc i

qi locul intrevederii in

anumite deta.lii suplimen

in tiropul

art.7 al Cap. IV - ProtecJi

personal din Legea nr. 571

publice gi alte unitdlr care

c) ob

dem

d) ob[i

vigi

oulieiti

unitatre:

D obfigfl]i

2. Acea

3, Dupa q"t

4. Seval

e)

de a respecter prevederile cuprinse i1r regulamentul intern, in

ul colectiv de rnuncd aplicabil, precum pi in contractul irLdividual

de frdelitate faJd de angajator in gxecutarea

de a respecta de securitate gi

de a respecta secretul de serviciu;

Colectiv de Muncd

LUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR

ALARIATTLOFt.

NIF modul de solulionare a cererilor, leclamatiilor gi sesizdrilor

in conforntitate cu principiile geperale prevdzute la afi.. 4)

Legea m. 571/2004 privind proteclia pgrsonalului din autoritdlile

te unitdtri care sernnaleazd incdlcdri ale legii, precum gi cu cele

privind reglbmentarea activitdlii de

ementeazd ca itrstituJiile publice, in spefd ANIF, sd orgarfzeze gi

ire, evidenliere qi rezolvare a petitiilor Oe se adreseazd conducqrii

distinct, respectiv Biroul Control Intern, care are responsabilitafea

a rdspunsurilor ir:L termenul legal, precrim gi clasarea gi arhivarea

{ia a fost preluatd de la conducerea ANIF de cdtre Biroul Control

registrul de eviclenld din cadrul compflrtimentului qi repartizftd

ului, care in, ftrnc{ie de complexitateb problemelor ridicate de

parlimentele de specialitate din cadrulrlunit5lii centrale a ANIF

ra cu petentul stabilindu-se dupd caz, prrn convocare, data, oya,

ta va putea prezenta o "Notd explicativd" in care vor fiL expuse

e de reclamalraintintatd de acesta.

ii, acolo unde este cazul, vor fi respectaie principiile prevdzute la

atribu{iilor de

sdndtate a muncii in

ului m.27130.CtL2002

pri



5. Cerelil

data inregistrdr

6. Dacd,

sau a reclamafiilor, rie pot

cererilor sau reclamafiilor,

stabilite, care trebuir: sd fie

8.C

sunt prezentzrte intr-rt "Nota

transmiterea rdspuns;ului

Art. 17.- 1..

reclamaJiile adresate: de sa

vor fi comunicate cdtre

necesafe de desemnar() a unui

ya avea sarcina de inregistra

redactarea gi expedierea in

solufionare a r:ererilor, recla

principiile generale prev

protectia personalului din

legii, precum gi cu cele

activitdtrii de solufionare a pe

teritoriala, sau unitatea de

legdtura cu petentul gi va co

filialei teritoriale, rLnitalii

cercetdrii, acolo undo este

funclionarilor publir:i, a

57 I 12004 privincl protecJia

care semnaleazd linciilcdri al

solutiile propuse, vor fi

urmAnd ca dupd verificarea

termenele gi,condi{iile

lor sd

SI aliile inaintal;e de petenfi, vor fi

runclie de comp lex itatea problemelor.

ibil, in conformitate cu prevederile

gi pe loc.

momentul, sau modul favorabil

ii vor fi inqtiinlaJi in scris despre

brmitate cu prevederile legale.

soflulionate in termen de B0

lelale soluliondrile cererilor

sau nofavorabil de rezolvarc al

conclqziile cercetdrii gi soluliile

7. lndi

9. Dupd

fectuate. concluziile acestora

" care se inainteazd conducerii ANIF.

carea gi aprobarea conducerii institfr{iei

precum qi solufiile legale propuse

se procedeazd. la

iin

nt in termenele gi condiliile prevdzute de lege.

flli lele teritoriale ANIF, rdspunsurile cu soluliile la cererile sau

iati nducerii hlialelor judelene , respectiv unitdlilor de administrale,

l.ermenele previizute de lege.

cercetdrilor

conducerii

2. Cond ilialelor teritorlale sau unitd{ilor de administrare vor lua mdsur[le

din caclrul filialeklr teritoriale, respectiv llnitdfii de administrare, care

ifiilor, reclamatiilor gi sesizdrilor intr-un rQgistru special, solufionarpa,

a rdspunsurilor, precum gi clasarea gi arhivarea acestora. Modul de

gi sesizirilor individluale ale salarialilor se efpciteazd, in conformitate cu

4) al Cap. II - Principii generale dirr llegea nr. 57112004 privihd

publice, institufiile, publice gi alte unitali care semnaleazd inciilcdri ale

in Ordonanfa Guvernului nr.27130.0L2P02 privind reglementariea

3. In fu complexitatea cererilor sau reclamaJiilor primite la filiala

strare, salariatul desemnat va efectua oercetdrile necesare ludhd

dac6.vafrcazvl cu serviciile gi birourilQ de specialitate din cad(ul

inistrare sau din oadrul unitdtii cantrale ANIF. in timoul

r fi respectate principiile prevdzute Ia art.7 al Cap. IV - I,rotectia

lului contractual gi a altor categorii dq personal din Legea pr.

lui din autoritdlile publice, institrr{iile publice gi alte unitq{ii

4. Concl ef-ec1.uate de cdtre salariatul desemnat, precum gi

filialele teritoriale, respectiv unitatea de administrafe,

se procedeze la trimiterea rhspunsului c[tre petent in

la



P I. ACCIISTIL iN

Art.18.- 1. ,\ccesul

qi unita{ii de administrare

pazei.

2. A.ccersul sal

3. Delegalii

ordinul de deplasare ,

4. A.cce,sul la

programului de audienJe

CAP.VII. ORGANI

Art.19. - l. D

sdptdmAnd, pentru si

z.

intre orele 08 : 00-I 4 ; 00.

iar pentru muncitorti , con

care personalul este obligat

4. Servici

similare de la filialele terito

(dupacaz).

solicitarea condu cerii este

av arii, secetii prelurrgitd,

muncd suplimenlarii la sol

Colectiv de Muncd.

Art. 20.- f. ilalariat

a Contractului Cole<:tiv de

urmdtor. de r;dtrer cond

de serviciu cAt gi cele per

3. Evi

serviciul resurse unlane

teritoriale.

r jine eviden\aprezentei zilnice, precurir qi a orelor supliiment:ire

timpului de

forld majord sau de necesitate, apdrdre impotriva

fa salarialilor la serviciu este obligptorie pentru

conducerii ANIF in conformitate cut orevederile

reptul la concediul anual de odihnd confprm prevederilor legalo gi

aplicabil.

2. Progra concediului de odihnd se face la sfAqgitul anului, pentru arful

ii, cu consultzreil sindicatelor avAndu-se in vedere atAt interesele

LE ANIF';

persoanelor in sediul unitdJii centrale, in cel al filialei teritorihle

IF, se face prin intrarea principald, sub supravegherea gi controlul

r proprii este permis pebaza legitimaliei de serviciuvtzatdlazi.

tdli vor prezentd la intrare pe ldngd legitimaJia de serviciu gi

e conducerii ANIF este permis persoanelor din afard conform

binetele respective.

PULTJT DE MUNCA gr OnrnNA;

al6 a timpuluLi de mpncd este de 8 pre I zi qi 40 de ore pe

uncd de 5 zlle .

lucru este de luni pdnd joi, tntre orbtt 08.00 - 16.3A,

duminica Si sdrbdtorile legale - liber pentru personalul

elor tntocmite ;'i afi;ate vizibil la punbtele de lucru.

ei salarialilor la serviciu se {ine prfn condica de prezenld in

zrlnic.

umane din unitatea centrald a agbntiei qi compartimentple

vinQri,

rEqA,

3. Evi

5. Munca

6. in

td. in afara duratr:i normale a

muncd suplimentard.

ncediilor de odihnd, medicale, de

muncd sd.ptdrndnal la

inundaliilor,

prestarea de

Contractului

studii, etc., va fi finutd de

de la filialelesirnilarecentrald a agernfiei gi comparti

l0



aplicabil.

21. org

cu

CAP. VIII REGU]],I

Art. 22. Discipli

compoftarea salariatului in

obligafiilor cle serrvi,riu, inc

Colectiv de Muncir sau

sanclioneazd potrivit pre

Art. 23. Salariatul

1. participd la i
incendiilor, la instructajel

Contractului Indiivid ual de

2. sd fie purLctual qi

programului, (intArz ierea

de muncd inainte de termi

pontajului zilei resp ;ctive);

3. semneazd condic

4. resipectd rt:gulile i

5. sd respectr: st

6. respectd srarcini

constiincios indalori rile de

putea sd aducd preju dicii

7. in timpul rro

de sarcinile care-i riunt atr

muncd, cu exceptia rituatiil

8. salariafii implica{

pdrdseascb L:cul de muncd

inlocuitorului de cdlre seful

9. salariatii, indife

tuturor bunurilor mirteriale

utlhzarca si intrerlin lrea la

de muncd;

10. fiecare salariat

sdu de activrtale;

prevederi tolului

muncd qi odihnd

IV din Contractul

ti[n

"Pp

lui de al salariaJilort din prezentul capitol se

Colectiv de Muncd la nivel dle ANIF

iN uNrr.q.rn

ncii reprezintd un sistem unitar de reguli ce reglemente{26

I relaliilor de muncd. incalcarea cu vinlvdtie de cdtre salaria{i a

regulilor de comportare, prevdzute in flga postului, in Contracful

JRegulament Intern, constituie dbatere disciplinard gi se

legislafiei muncii in vigoare.

igatia de a respecta urmdtoarele reguli:

ul general de proteclie a muncii, de prevenire gi

I de muncd gi la cele planificate pe toata durata

stingere a

executdrii

programul de lucru stabilit, ora de incepere gi de terrminarp a

de incepere a pr:ogramului sau pdrdsirba frrd aprobare a locului

programului, constituie abatere gi se sgncJioneazd, cu reducelea

Laprezentarea gi plecarea de la unitate;

de acces gi de plecare din unitate;

lite prin figa postului sau indeplinegte oir corectitudine gi in r4od

iu, dispoziiJiile gefilor ierarhici, abfinAndu-se de la orice act care ar

pdrdsegte locul sdu de muncd, decAt d4cd acest lucru este perrfis

sau din dispo:ui1ia (acordul) conducdtorului direcl. al locului de

icol iminent;

tivitdJi cu prograrn permanent de lucru, qrganizatin ture, nu pot sd

la terminarea pro€famului gi la venirea pchimbului sau asliguraqea

sau inlocuitorurl acestuia;

func{ia ocupatd sau meseria prestatd, raspund de gospod ariieaIla ocupara sau meserla prestaE, raspuno oe gospooar$ea

locului de munca gi din patrimonifrl unitalii, de exploatarba,

tehnici furrcJionali a bunurilor de orice naturd, aflate la lodul

igatia sd cunoascd qi sd aplice legi

tatii

ulfi

briit



. 
-;il1. salariatul este

feqlp)oiard de munci de o

medicului prescriptor gi uni

concediului meclical, In

intervenit in zilele d

lucrdtoare, Salariatul este

cazuri deoselbite. Ne qnun

12. motivarea absen

justifrcative ale r;alariatului

va face in termen d<:2 zile

actelor in vedere'a ntotivqri

poate fi sanclionat discipli

filiala teritorriald/un itatea

absenlilor ;

13. orice absren!6

din prezentul FLegulament

consecutive sau imltlinirea

atr age de sfac er e,a dl s cipl i

14. comporltment

ablind de la oricer acie de

15. se interzic in re

orice manifestdri care incal

16. se interzice

17. salarta[ii au obli

locurilor de munc6. Este i

alcoolice sauLde il le ccr

18. sii nu coirsume

munca;

19. salariatii au obli

opiniilor politice, ac,estea n

atribuliilor cr: le revln;

20. salaria[ilor le

Funciare activrtuti p rlitice

21. salaria\ii trebui

documentele de care iau

acestora fard. aprobarea exp

I

atQa

ndl

li

ain

r

de a ingtiinta angajatorul privind apan,iilia stdrii de inczrpacit4te

concediului medical gi datele de identificare, respectiv numgle

care funcJionaazd, acesta, in termen de 24 ore de Ia data acorddrii

in care aparilia stdrii de incapacitate temporard de rnuncd a

rdtoare, salarial;ul are obligafia de a inqtilnla angjatorul in prima zi

s[ respecte prevederea sus menjionatd gi in cazul apariliei alior

termen poate atraile dupd sine sanlionar'ga disciplinard.

iaJilor se face de cdtre qef,ri direcJi di acestorapebaza actelor

te cererii de motivare. Depunerea actelgr in vederea motivdrii se

revenirii la serviciu. Nerespectarea termenului de depunerQ a

declararea absenlelor ca nemotivate, situa(ie tn care salariaiul

conditriile legii. iServiciul Resurse Umane din unitatea centrald,

inistrare , dupd caz, va fr inqtiinlat de motivarea sau nu a

constitue abatere disciplinarS, cu to4te consecinlele ce decgrg

. implinerea unui numdr de 3 zile de absenle nemotivate

numdr de 5 zile de absen{e nemotivato intr-un an calendaristic,

raclului indivi,Cual de muncd'.

in relaliile de serviciu qi publice, salaria{ii sunt

salariaJilor din cadrul Agentiei Nationaie de imbundliri Funcizire

itatea personald,;z acestora, comilAnd aoliuni de discriminare'

uald la locul rJe muncd;

1t
ad

obliga{i sd se

a respecta interdiclia de a introduce bduturiduturi alcoolice in incinta

salarialilor de a se prgzenta la serviciu sub influen{a biiuturi{or

impul programulu:i de lucru;

te sau substante halqcinogene sau sd fe introduca la locurile de

ca in timpul selvi,:iului sd dea dovadb de rczewl. in manifestalea

ie sd influenleze in nioi un mod imparfialitatea lor in exercitarl,ea

desfagoa.re in incinta

treze confidentialitatea in legaturd

)t--t< '

Agentiei Nationale de imbundlirie

9t

sd

ulil [d in exercitarza atribu]iilor lor

l2



23. to\i

24, s1tfuineze **u]irrl

t de funclia ocupatd sau meseria prestatb, trebuie sa respecte toiite

eclia muncii;

rirea de a men{ine ordinea si cura}enia lallocul de munc6;

urile special arnenajate;

25. pentru a acfionq iva incendiilor, fiecare angajat, indiferent de natura angajdfii,

locul de munca;ii ftrncfie,

de apdrare ;ri mijloacele

angajatorului;

26, sd, foloseascd un

cu personalul de conduce

pe teritoriul agentiei gi

disciplinard,, cu t,oato con

27. verrftcar,la medi

de muncd sunt oblil;atorii;

solicitarea expresd a

toate consecjin{ele care

28. sa orezittte la

intervenite in ceeace: priv

Actele care atestd astfel de

data produce,rii sohilnbdrii ;

29. sE nu prr:steze

programului de lucrrr;

30. srd nu comitd

indreptdlegte angaj atorul

in cauzd, pentru abatere di

31. salarialii nu au

cadrul unitdtii;

activitdti decdt c;ele care

(telefon, fax) cdt g. cele

respectiv, pentru abrLtere di

morale, violentg rsau degradante, orice

la incetarea contractului individuall

rgatia sd cunoascd gi sd respecte regulile! instrucliunile qi mdsulile

de actionare ilnpotriva incendiilor puse la dispoziJie prin grrija

j gi o atitudine civilizatd cu colegii sdi {e muncd, cu subalternif si

tiei Nationale rle imbun[Jiri Funciare ; orice disputd personjrld

pul programului de lucru este interzflsd qi constituie abatdre

ce decurg din pre:zentul Regulament Intorn;

angajare gi periodicd pe durata execut{rii contractului individUal

de a se supune'verificdrii medicale poflodice programate sau la

ionale de imbundJiri Funciare constitrie abatere disciplinard, cu

prezentul Regulanent Intern;

I Resurse Uman,s/responsabilul cu restrrsele umane schimbdrile

entele de pregdtire gcolard, pregdtire profesionald gi stare civilla.

bdri, vor fr prgzentate de cdtre titular ih termen de 15 zile de la

de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc) ?n timpul

faptd de aceastii natrlrd

de munca al salariatufui

32. salarialii nu au efectueze la locul lor de

obligalii de ser:viciu, sd

icd in alte scopuri decdt

la incetarea

gravd;

individual de muncd al salariatului

33. salariatul trebui reze confrden{ialitatea cu privire la drepturile sale salariale;

desftgoare activitdli comerciale neautdrizate gi frr6 aprobare in

muncd, alte lpcrdri sau sd presteze afte

foloseascd mijloacele de comunicafie

cele care plivesc interesele Agentiei

Nationale der imlbund{iri Fu orice faptd dei aoesta naturd, indreptdfggte Agentia Natirtnala de

imbund{iri 1iunsi316,, sb

34. {inuta de,lentd o



acJiune sau inacrliur e sd

legale, regulamerntul i

aplicabil, ordinele qi di

Lrt.25. -lL. Abateril

d)

2. Sanctiu

dacd salariatului nu i se apl

disciplinare se constatd prin

Art.26. in cazul

administrare, dupd caz) a

judecata pentru f'apte rn

definitiva a lLotdrdrii iud

Art.27.- 1. lrmenzi

CAP. X. RBGU-LI REF

Art.28. - 1. SancJiu

constituie abatert> di scipli

2. Cerce

-+orsctplmara. tn aces: scop

de administrare o Comisie

Pregedinte:

Secretar:

Membri:

DI PLINARE $I SA]\CTIUNILE APLICABILE;

inard este o faprta in legdturd cu munca gi care consl.d intr-o

vinovdlie de cdl.re salariat, prin care hcesta a inc6lcat normgle

I individual de muncd sau contractul colectiv de, muncd

le ale conducdrlorilor ierarhici.

inare se sanclioneazd astfel:

-^-i -.

retrogradareia, pentru o duratd ce nu poate depdqi 60 de zile;

iului de bazd,p'e o duratd de 1-3 luni ou 5-10%;

iplinard a contlactului individual de rnuncd.

iplinard se rudrlazii de drept in termen de 12 luni de la aplicaie,

nou[ sanc]iune disciplinard in acest termen. Radierea sancJiunifor

angajatorului ennisd in forma scrisd.

ANIF (Unitatea Centrald I filiitla teritoriala/unitate de

plAngere penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in

ile cu funclia definuta, acesta va fi suspendat pana la rirnAnerea

iplinare sunt interzrise.

singurd sancliune.

prealabild a f'aptei ce

21. F'entru abatere disciplinard se poate aplica

iplinard se aplioa numai dupd cercetdlea

isciplinard prealrrbild se face de cdtte Comisia de cercer4re

tuie la nivel de ltNIF, unitate centrala si filiala teritoriala/unitate

disciplinapd formatd din :

ATE]RILE

Atraterea

a) averti

b) ret

c) red

- c:irector

Unitate

frliala

pentru

- ur salari

- cc nsilier

special

1n

numai o

LA PROCE DURA DISCPLINARA

adjunct sau persoana desemnatd. cle conducerea ANIIT pen{ru

frald, persoana dersemnatd, de conducerep frlialei teritoriale pen{ru

iala, persoana desemnatd de conducerea unitdtii de administr4re

de administrare:,

adrul serviciul uil,lompartimentului resuiselor umane sau juridiq;

( responsabilul <lesemnat pentru filiala teritoriala respectiva) qi

la caz Ia caz, cu o functie cel putin egala sau echivalenta cefei

TO

oc I cercetat disciplinar;



Membrii suplearnfi:- unul saf

echivalpntp

3. pentru 
{n{c

de cdtre salaria{i a unor abaieri d

urmbtoarelor etape:

- Angajatorul este

prevederile legale, ,:u pritir4

prevederile arl.247, alin.( 2 ) din

ulterioare, abatere di sciplin{ra.

- Angajatorul in urma

- Cercetarea dJscipli

respectarea termene:lor pre

modificdrile gi comp letdrile

- Comisia der ce:rcetare

disciplinar sii poatd. sd

motivaliile pe care le consi

un reprezentant ill srndica

- in vederea desft;rurdrii

Comisia de cercetlre di

intrevederii. Cu pri'zire la

faptei sdvArgite si indic

contractului iindividtral de

au fost incdlcate de salariat

- Neprezentarea srrlariatu

motiv obiectiv pozrte

prealabile.

- La data si ora statrilite in

cercetate disciplinar un set

aducd toate probele in a

- Termenul pentru a rdspu

nu poate fi mai rnic de o zi

- Comisia de ceroetare disci

membrilor siii, pentru a

modificdrile si comnletdri

t al sindicatului n.ominarizat de conducarea sindicatului .Na{ional

iare ( cu statut de observator');

cdrui membru este .

rii prealabile disciplinare salariatul va fi oonvocat in scris de cdtre

prin secretar, precizAndu-se obieptul, data, ora si loqul

ul cercetdrii, ser vor specifica urmdtoardle: descrierea succintd] a

or legale, a prevederilor regulamentului intem al AlrlIF, dle

a ordinelor si disproziliilor legale ale con<lucdtorilor ierarhici czire

convocarea frciutii de Comisia

sancJionarea aoestuip ftrd,

de cercatare disciplinara fdr1 fn
efectuarQa cercetdrii disciplinare

$i tn

llipz

tila
: tlh

Comisia de cercotare disciplinard va comunica persoanei

rebdri, solicitdndu-i totodat[ sd formuleze toate motivatiile si sd

la trebdri in scris qi pentru a aduce probe fle cdtre salariatul cercept

i mare de trei :uile lucrdtoare.

prezenla tufuror

in condiliile arI. 21.50 din Legea nr. 5
1,+Qo$ul Muncii, pu

ioare, (imprejurdrile in care fapta

se va intruni in gedinJa, Ia care este obli

specialigti, <le Ia caz la caz, cu o ft{rrctie cel putin egala sau

i ocupate de salariatul cercetat disciplinar

sancJiunilor disciplinare, in cazul in oare se constatd siivargirtea

iplinare, Comisiil de cercetale disciplirlz Lra y aurmdri respectaqea

printr-un raportlnota de control, intodrnita in conformitate iPu

sdvArgirea unei lapte care ar putea fi consideratb in raport pu

Legea nt. fi/2A03 - Codul Muncii, cu rqodificdrile si completdrile

ii dispune in scris linceperea cercetdrii proalabile disciplinare.

il6 se va desfrgura intr-un interval de timp care sd asigqre

de arl. 252 din Legea nr. 53120U3 - Codnl Muncii, (ju

iplinard va asigura toate condiJiile pentru ca perso ana cercetatd

pe parcursul cercetdrii disciplinare prealabile toate probele gi

sare, precun gi dreptul de a fi asistritd, la cererea sa, de cdtre



evetltuzrlele

aplrcar ea sauL neaplir : ar ea u

- Comisia de cercetrre disc

cercetdrii, precum gi orice

la sanctiunea, di sr;iphnara

- Dupd ftnalizarea c,:rcetiri

raport privind cercetarea di

- Raporlul intocmit de

constituie abatere di sciolina

de muncd, oontractul co

salariatului, iinclusiv probe

formulate de salariat in ti

efectuatd cercetarea.

- Propunerile cu pri vire la

unanimitate,

- Sancliuniler discipJ rnare

prevdzute la arl. 248, ali

completdrile ulterioare gi

- Raportul comisiei de

sdi, va fi inaintat ir
- Dupd apro'barea raportul

inaintat resortului rcsurse

prevederile art. 251t din

ulterioare.

- Orice document Je co

secretarul comisiei intr-un

- Dosarul de cerc:etare disci

Art.29. - 1. Sancti

hlialelor judeJearra / teritori

administrare din sub ordine,

2,in cazr;i

Disciplinare, nu esr.e num

unitate de administrare. disciplinard se stabilegte de inlocuit
,)t

salariatului, disciplinare, comportarga generald, in serviciq a

i disciplinare suferite anterior de cdtr:e acesta) gi va propu,pe

iuni disciplinare.

are dreptul sd audieze salariatul a cdfui faptd a frcut obiectul

rsoane ale cdror declara{ii pot inlesni lu{r:ea unei decizii cu privire

cu privire la abaterea disciplinard,fi propusd, dacd esite cazul,

(1)
I

)5

plinare prealabile, Comisia de cercetare disciplinard va intocmi ;un

d prealabild.

de cercetare disciplinara va cuprindp : descrierea faptei czire

izarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individilal

muncd aplicabil, care au fost incdlcirte de salariat, aparirile

inistrate de acesta, motivele pentru care hu fost inldturate apdrdrile

prealabile sau motivele pentru care nu a f,bst

vor fi luate rle cdtre membrii aceslieia in maioritate sau in

r fi propuse de c5.tre Comisia de cercetare disciplinard sunt cgle

din Legea nr. 531 2003 - Codul Muncii, cu modificdrile si

in prezentul regulament.urr PrvzuuLur rvtsur4r

disciplinard intocmit sub semndtura piegedintelui si membrilor

im2 ztle lucrdtoare angajatorului spre aprobare.

isiei de cercetale disciplinarE de cd{re angajator, acesta val fi

in vederea erniterii deciziei de sanclionare in conformitate cu

nr. 53 12003 -- Codul Muncii, cu md<lificdrile 9i completdrile

nla al Comisiei de cercetare disciplinard

i unitdlilor de adrninistrare, dupa caz;

se inregistreazd, de

special.

va fi arhivat de secretarul Comisiei de ciercetare discinlinrard.

- directo ral - pentru sala.riafii unitdJii centrale a ANIF qi pentru directlrii

-di ialelor teritoriale - pentru salariaJii 4oestora si ai unitd,lii de

AZ;

, din motive obier:tive, dacdla data desfEgurdrii Cercetdrii

nrul. adjunct deDirector General/Director de filial

inbminalizat.
'i;..
"i,
'i. '



comunicandu-se gii la uni

disciplinard a contractului de m

frlialei teritoriale sau

de cercetare qi sesizarr: pri

teritoriald lunitate de admini

perioada detagdrii, de cdtre

sanciiondrii cu desfacerea di

unitafi care 1-:r detagat

igi desfrqoard" activrtltea in

poate efectua la locul de m

care salariatul a inr;heiat Co

cercetate.

Art.31. - 1. Apli

scrisd, in termen de cel mult

cunogtin![ de sdvArgir'a aba

calendaristice de la data emi

nersonal salariatuLlui cu se

recomandatd. [a domiciliul

3. l)ecizia

competente in termen de 30

Art.32. Dacd s-a

determinat aplicarea unei

disciplinar sau penal.

CAP. XI RASPUN

Art.33. - X.. l.ngaj

in temeiul normelor qi princi

situalia in care acestzr a sufl

indeplinirii obligafiilor de sau in legdturd cu serviciul.

ANIF detagali in altd unitate, abaterile disciplinare sdvArr;ite dq

perioarla deta$rJi p" sancJioneazd de conducerea unitdtii la care sunt detaqati,

unde au fost detagaJi - exceptAnd sanpJionarea cu desfbcerea

care se aplicd r1e directorul general dl ANIF, sau directorul

rnah'zate, dupd caz, al cdrui angajat egte, pe baza materialelol

2. Personal luqeazd ca deta.gat in cadrul ANIF I Unitatea Centrald I fIrialit

se vor aplica san,oliuni pentru abaterile disciplinare sdvdrgite irl

rea ANIF filiala teritoriald / unitate de 4dministrare cu excep{i4

a contracturlui de muncd, ce va fi aplicatd de conducdtorul

3. P,:ntru i care sdvdrgesc ftrpte care constituie abpteri disciplinare qi carg

teritoriale / unitiifi de administrare, csrcetarea disciplinard se

aphcarea sancJiurrilor se face de reprezeirtantul legal al ANIF crl

Individual de Muncd.

Declan garea ct:rcetdrrt linare prealabile se face prin informare/angajatorului persoanei

fiunii disciplinare se dispune printr-o debizie intocmitd in formi

zile calendaristice de la data cAnd cel i4 drept sd o aplicer a luat

iplinare, dar nu nraitdyziu de 6 luni dela data sdvArqirii faptei,

nctionare se comunic[ salariatului, in cel mult 5 zilp

produce efecte de la data comunicdrii. Comunicarea ser predb

de primire on in gaz de refuz aI primirii prin scrisoare

dinla comunicaJd de salariat.

ctionare poate Fr oontestatd de salariat la instanlele judecltoregli

calendaristice de la data comunicdrii.

nevinovdlia celui sancfionat, persoanelp care cu rea credin{d a{r

ri disciplinare, rdspund la rAndul ler, dup6. caz, materiaf,

MONIALA

IF (filialele teritoriale si unitdlile de adlninistrare ) este obligaf,

rdspunderii civile contrpctuale, sd il despdgubeascd pe salariat ih

prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpql

fle

huJ<
I1

ili[1t

,d, ia

:aqtu

dibci

i0 d,

.ii di

dq



munca lor.

restituie.

dupd caz, pe l>aza titlului ex u transmis in acest scop de cdtre angajatorul pdgubit.

,\, , )Ve'ri* '

2. in cazul re angajatorul refuzd sd il despdgubeaspd pe salariat, acesta sg

cu plAngere i judecdtoregti competente.

i]. l\nsai a pldtit despiLgubirea igi va recup{ra suma aferentd de la

Lrt.34. - 1. lialaliati

civile contractuale, lrentru materiale procluse angajatorului diq vina gi in legdturd cu

2. Sialariali de pagubele provocate de forfd rlrajord sau de alte cauzlp

neprevdzute gi care nu

serviciului.

ldturate qi nici de pagubele care se incadheazd in riscul normal al

3. in si cd salariatul sdu a provocat o pagubd dip

vina gi in legdturd cu munca putea solicita salariatului, printr-o notd $e constatare gi evaluarg

a pagubei, recuperrare:a cont ii acesteia, prin acordul pdrfilor, intr-un termen care nu va puteb

f,r mai mic de 30 de ziile de la

4. Cont pagubei recuperate prin acordul pdrfilor, conform alin. (3), np

poate fi mai mare decdt ec I a 5 salarii minime brute oe economie."

rdspunderiiArt.35. - 1. CAnd a fost produsd rie mai mulli salaria{if cuantumul

hecdruia se stabileste in rain care a cc'ntribuit la producerea bi.

2. Dacd in care s-a contribuit la producerep pagubei nu poate fi

determinatd riispunderea fi se stabileqte propcrrfional cu salariul sdu net de la data conLstatdrli

qri in funclie de timpul efectiv lucrat de 14 ultimul sdu inverLtar.pagubei gi, atunci cArLd este

a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obtigat sa !

a primit bunuri care

saiariatul vinovat rJe prod

'.2. l)acd, sa

restituite in niaturii sau dacd

suporte contravaloart:a lor.

valorii acestora de la data pl

Art.37. - 1. Siuma

salariale care se cuvilr

2. ltatele

impreund cu celelalte reli

il fi despdgubit pr: argajator

public , relinerile din salariu

ubei, in condiliile articolelor urmdtoarel

nd patrimonial, iln temeiul normelor gi principiilor

nu i se cuveneau qi care nu mai pot fi

rdspunderli

Art.38. - l. io cazul contractul individual de muncd inceteazdinainte ca salariatul d[

I in cauzd se inaaclreazd la un alt angajeitor ori devine lunclion4r

ia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdlit, este obligat dd

valoarea bunurilor sau serviciilor in caiz6. se stabileqte potrivit

pentru acoperirea daunelor se reJine in fate lunare din drepturife

cauzd din parteia angajatorului la care este incadrati in muncd.

fr mai rnari de o treime din salariul lunar net, frrd a. putea depdpi

re le-ar avea cel in cauld.,jumdtate din salariui respectiv.

de cdtre noul anplajator sau noua instituJie ori autoritate publicf,,

nP

Lfii:

u iit

la, v

v{lc

dafa

al$n

arlat

o+tr

ii.

sefl

cuto



2. L)acd"pe

t individual de

urmdrirea bunurilor seLle, in

Art.39. in cizul in

face intr-un trlrmen de max

angajatorul se poate arlresa e

CAP. XII CIUTERITILE S

SALARIATIt,OR

Art.

concordanlei

moment dat.

40. Critr:riile

dintre cerinlele

Art. 41. Resortul

dispozilie evaluatorul,ui fr

stabilite in pre;zentul capitol.

Art. 42. Evaluarea

a activrtd\ii salarialilor, prin

evaluare stabilite pent:u peri

Art. 43. Proceriul de

de referinJd:

a) criterriile de eval

funclii de conducere gi a

diferenJiat in zLnexa 2.I

personalul cu funcJii de execu

b) f,rga de evzLluare a

func{ii contractuale de cond

muncitori, carer face piLrte in

c) figa postului, i
regulament;

Art.44. Proce<lura de

a) compl;tarea figei

b) intterviul;

c) contraserTnarea

)t^J"'

P+.

1"
p9s

vdl

in cauzd, nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiuf

ori ca funclionar public, acoperirea daunei se va face pri4

le Codului de procedurd civild.

perirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu ser poatq

3 ani de la data la oare s-a efectuat prima ratd, de reJineri,

ului judecdtoresc in condifiile Codului dte procedurd civild.

EDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA

profesionald stabilesc cadrul ge4reral pentru asigurare4

calitAlile salariaJilor gi rezultatele muncii acestuia la ur{

umane din unitatea centrald gi frliala teritoriala va pune l{
e necesare, in vederea completdrii llr conform procedurij

A

nlelor profesionale individuale arc

brmantei

Iului care

lul care

pop aprecierea obiectivdca sgop

gradului de indeplinire a obiedtivelor gi criteriitor dq

tivd ctr rczultatele obtinute in mod efectiv.

profesionale individuale ale personalului care ocup{

ocupd funclii de execulie qi muncitori prez;entatei

ocupd funcJii de conducere si anexa nr.2.II pentni

anexa 2c pentrd

se rcaltzeazd in 3 etape, dupd cum urrpeazd:

uare de cdtre evaluator;

evaluare.

rmanlelor profosionale individuale ale persoanelor care ocupd

arrexa 2a, anexa 2b pentru

din prezentul regulament;

conform anexei nr.1 care

ftinctii de e>iecufie,

face parte ilrtegrantd din prezentuf



evaluarii anuale care au desfasurat activitate cel putin 6

(2) Sunt exceptati de la anuald, salarial.ii care ocupa functia de debutant si care srint

evaluati la sfdrsitul peri t.

Art. 46. (1) Act profesionald se apreciazd anual prin pvaluarea perfonnanlelor

intre 1 ianuarie gi 31 decembrie din anul pentr.u care se .flace ei,zaluar aa. da

pe funclia respectivd,

intre I gi 30 iunie din anul urmdtor pejrioadei evaluate.

Art.47. a) Eval persoana din cadrul unitdlii centrale/ filialei teritoriale/utitatea

de administlare cu atribut conducere a cornpartimentului in cadrul cdruia igi desfbgo4r6

apl, c az care co ordo neazd activitate a reqpectivului s alariat.

de evaluator persoanh aflatd, in functie de conducere ierarilic

activ rtate a s al ari atul eval

b) Are

pr ofe s i onal e indiv i au al e.

(2) Perioada evaluatf, este cu

nu mai pulin de 6 luni de acti

(3) Perioada de evaluiLre este

supenoara,

conducere;

potriLvit struct

Art. 48. Sunt ex

medical sau in concediu

izatorrce a ANIF, pentru salariatu[ aflat intr-o functie de

c) intr-o func{ie de conducere in (:adrul ministerului. cdr"

coordoneazd domenlul de pentru directorul general al ANIF aflat sub autoritatea MADR.

la evaluarea anuald, desfdguratd in perioada prevdzutd Ia arti,7,

urmdtoarele categorii de sal

a) persoanele in cadrul ANIIT al cdror contract individual de muncd este

suspendat, inL condiliile legi care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel puJi.n 6

luni de la reluarea a(jtivitdtii

b) persoanele

perioadd cuprinsii inlre 6 gi i de la reluarea activitdjii.

Art. 49. irr mod ional, evaluarea parliald a perform[n]elor prof'esiorLale

personalului contrac lual se in cursul perioade,i evaluate, in urmdtoaiele cazun:

a) atunci cdrrd se rrodifi inceteazl, in condiliile legii contractul indivi

salariatului evaluat tr)e parc

individual de muncd al

rioadei evaluate, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pAnd

la incetarea sau modificarea

b) atunci cAnd pe tr'arcursu

suspendd sau se modificd,

ilor de munc5;

oadei evaluate rqrortul de munci al evaluatorului incet eazd,. se

iliile legii. in acest caz evaluatorul a{e obliga}ia ca inainte fle
incetarea, suspendaroa sau

mult 15 zlle calendaristice incetarea ori modificarea raporturilor de e realizeazd

onale individuale ale salarialilor din su il

)are nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu

d, acordat potrivirl legii, pentru care evaluarea se va face dupal o

zile

evaluarea performantelor



se va lua irr con

ra]

c) atunci cdrnd pe parcu

superior gi urmeazil sd fie

absolvite,

d) in situalia detagtu'ii sau

putin 6luni.

Evaluarea pa\ia)d nu face

poate formula,cbir:cfii

calificativului acordat.

Figa de evaluare parfiald gi

evaluare anuald a sa.lariatul

resurse umane din unita

evaluator,

Art. 50. iSakLrialii

pentru perioada exelcit[rii

conducere rersper:tivd. in

este evaluat, evalueizd gi

func{ii, cu respectart:a

Art. 51. Persoanele

evaluare, al oarot model est

urmeazd'.

a) stabilesc gradul de

postului, intocmita c onform

b) stabilesc calificatlvul fin

c) consemneaza, dtJga caz,

de acesta in perioadzL eval

d) stabilesc obiectiv,:le si

e) stabilesc eventualele

Lrt. 52. ('1) [nterviu

cate are loc intre eveiluator

a) se aduc la cunosl.inta pe

evaluare;

b) se semneaza si

(2)

asupra notarilor si

SCI t

ir,

co

la evaluarea anuald a performanJelor prbfesionale indivicluale

evaluate salariatul dobAndeqte o diplomd de studii de nivel

in condiliile legii, intr-o funclie corespunzdtoare studiilor

ale

ppr

p!o vaI,

evaluarea pa\iald, se rcaltzeazd daca

contesta{iei. Salariatul nemullumit de

termen de 5 zlle lucrdtoare de

durata acestora este de pel

rpzultatul evaludrii parfiple

lq luarea la cunogtinld a

t

si

iile, in cazul in care surit formulate, fac parte integrantd din fiqa de

anexeazd la aoeasta. F.valualea par\ialFl se depune la structura de

care salariatul igi desfdgoard activitatep gi se transmite noului

ercit6, cu caracter temporar, o func{ie de conducere vor f,r evaluptri

pebaza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de

in care un salariat indeplineqte temporar atribuJiile altei funcfii,

:mneazd fige de evaluare conform compbten{elor specifice acestei

au cahtatea de evaluator, potrivit art. 48, completeaza {isele Se

azutin anexa nt.2a, anexa nt.2b, respectiv anexa nr.2c dupa cqm

flsa

pre

I4e

teJii

itati

a obiectivelor, prin raportare la atrilbutiile stabilite prin

ului prevazut in anexa nr. 1;

valuare a performantelor profesionale individuale;

deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intdmpindte

rice alte observatii pe care le considera rplevante;

specifice de evaluare pentru urmatoare4 perioada de evaluare;

de formare profesionala pentru anul urmitor perioadei evaluate.

a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii

evaluata, in cadrul caruia:

i evaluate notafile si consemnarile facute de evaluator in fisa fle

de evaluare de catre ev4luator si de catre pers aluata.

intre persoana evaluata si evaluator q nte de opiniecazul



criteriilor de evaluare prin

exprimdnd qprecierea gradu

obtinute ca urmare a apreci

acordate pentru fiecare obi

si nota 5 - nivel rnaxim.

Art.54. Calificati

a) intre 1,00 si :2,00 -

evalua perspectiva dacd

b ) intre 2,01 si 3,00 - sat

deasupra lor, Acesta este ni

mai putin competenl,i sau li

c ) intre 3,01 si 4,00 -

performanlelor reali:zate de

d) intre 4,01 si 5,00 -

se situeazd peste limitele s

a) aprecrenle: i)\

ate modifica fisa de evaluare. Evaluatorul poate modifica frga de

ltaiului senct de vedere comun. Modificarea punitajului se rcalizeazd, plrn

"acordat gi maroarea cu ,,x" in cdsuJa corespunzdtoare

tor in spaJiul rczewat lzi acest capitol.

noului nivel

(2) l)entru

(3) iiemni

in situalii justifrcirte, pot fi utrlizate gi mijloace de comunicarcla

figa de evaluare. in acest caz intervipl se inregistreazia, aspact

calificativului, evaluatorul va proced{ la notarea obiectjvelor si

rea pentru fiecare obiectiv si criteriu a unlei note de la I la 5, not4

indeplinire.

nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a notelor

iectivelor si criteriilor,rezultate din media aritmetica a notelor

u criteriu, dupa ctz.

nivel minipor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota I -

evaluarii se stabilest,e pebaza notei fihale, dupa cum urmeaz4:

; Performanla este cu mult sub staridard. in acest caz, se \/a

respectiv mai poate fi menlinut pe post;

tor; Performan{a este la nivelul minim al standardelor sau putin

minim acceptabil al performanlelor ce trebuie atins gi de salaridlii

experienJd;

brrnanla se situe,azd in limitele superioare al standardelor qi 4le

Persoana necesitd o apreciere speciald intrucAt performanfele sdle

ale standardelor: gi performanJelor celorlalti salariali.

u oblinut califlcaltivul nesatisfdcdtor sau satisfbcdtor nu vor fi
i evaluate.

etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza

in functia superioara evaluiltorulpi,

ANIF.

1.atea de evaluator o are directorul general al ANIF sau diirectorul

isa de evaluare nu se contrasemneazd, .

uare poate f,r modificata conform deciZiei contrasemnatarului in

elu

irI

Pe

salari.atul aflat

xru corespund realitatii;



acest capitol.

(2 t Fisa

cunostinta salariatului eval

comunicdrii rezultatului

semnat de evaluator gi doi

gi formare profesiional6.

Pentru persclanele ()are nu

rcalizeazd" plintr-un curi er

prin e-mail, p[strAndu-se

primirea documentului, se i

la resortul rrlsurile lrmane

frgele de evaluare a pe

coordoneazd.

directorul general, di

cunostinta de calre rialariat

calendaristice de la data

constituita in ace,st scop pri

unitatea de adminisrtrare,

performan{elor profesio

Sindicatului NafionrLl IF.

depune qi se

evaluata exista diferente de care nu au

odifica punctajul acordat in urma interriiului, hot6r6gte cu privire

bligalia de a consemna punctajul/calificativul qi de a motiva

ui la obiectivele iindividuale/indicatorii de evaluare. Modificalrcatrea

irea marcajului ,,x" acordat anter[or gi:culrea marca.lulur ,,x" acordat anter[or gi marcarea cu"x" in
gi se consemneazd de cdtre contrasempatar in spaliul rczervaA,la

realismul

putut fioplnre

te de comun acordl

ontrasemnrLtarul p$atd r

ativul acordat, alanfl

L schimbar,; a nun]ct{u

ui se realizeazd.firirj i
cdsula corespunz:itoare noufui n

in procesul de e'raluare cqn

calificativelor acordate evaliralil

In cazril in care

Art. 58. PdrL[ la

Art. 59. (1) Salari

(2t Co

Opliunea de a face

ContrasemnrLtarul odatl

rasemnatarul este responsabil de colectitudinea gi

r. El monitorizeazi;tintregul proces de evpluare.

uare modificata in conditiile prevazutg la alin. (1) se aduce la

evaluatd rcfuzd sd semneze de lua1e la cunogtinJd, dov4da

i activitdlii profe,sionale se face prin proces-verbal constata{or

i, dintre care unul va fr obligatoriu din qtructura de resurse umane

prezente in institulie, aducerea la cunqgtinld, a calificativului se

ic, prin scrisoare recomandatd cu aviz de prirnire qau

de trimitere ori primire. In situalia in care evaluatul refiizd

egte un proces-verbal conform alineatului precedent.

iunie din anul urrmdtor perioadei evalupte, evaluatorul va depune

unitalii centrald, dupd. caz filialei de imbundtdtiri funciarp ,

elor individuale ,ale personalului din subordine sau pe care il

ultumiti de rczrltatul evaluarii pot sq il conteste, dupd" caz, la

lei teritoriale, unitiilii dq administrare.

se formuleaza in termen de 5 zile caldndaristice de la luarea la

uat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen dr: 15 zile

rii termenului de depunere a contestatiei de catre o comi5ie

ia directorului general, directorului filialei,directorul adjunct de la

itd generic "Cornisie de solu(ionare a contesta{iilor evaluhiii

rdividuale". Din comisie va face parte $i un reprezentant al

*Tt

,J 
'

ie se consemne:azd. in figa de evaluarp, iar cont ljbrisd se

secretariatul unitiitii unde igi desfZgoard acti l.,nde igi desfbgoard acti

1,rt ".l

\ir,.,;," ', 
,,"



unicd evalual.ului in

Comisia de solufionare a

precum gi alrtor perS,Dolto,

in urma analizdrii ctocum

hotlrAri:

a) se menlin

b) se modilf,rcd punc

menJinerea calificat

c) se modificd punctaj
aln situaliile prevdzuLte la li

verbal. Modifioare:a pu

evaluator/contrai;em natar si

de evaluare/obiectivului i

calendaristice de la solutio

alin. (1) se poate

Art. 60.

constituitd din:

Preqedinte :

Membri :

Secretar :

ia depus[ rlupd ex caretermen rLu se ia in considerare gi se claseazd, aspect

iilor poate solicita evaluatorului $i/sau contrasemnatarultri,

informaJii scrise privind activitatea ev4luatului.

comisia de solulionarg a contestaJiilor ia una dintre urmdtoarele

lificativul acordat;

la unii indicatori de evaluare/unele dbiective

acordat;

stabileqte calificativul.

individuale, cu

in procesirl-

acordat de

indicatorului

(3r

(4) Sal

-di

echi

uif, in dreptul nivelului considerat corespuhzdtor persoanei evaluat'e.

ul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zlle

testatiei.

gi c modificdrile punctajelor se motiveazd explicit

se face prin incercuirea marcajului ,,X"

cu"x" de culoare rogie in cdsula corgspunzdtoare

rtatea de aclministrarc, dupd, caz);

ilier juridic (responsabilul desemnat pentru filiala

itatea de administrare respectiva)

din cadrul resortului resurse umane

Itumit de modul de solutionare a confestatiei formulate potrivit

adr:esa i competente, in corrditiile legii.

Comisia ulionare a contesrlaliilor evaluarii profesionale individuale va

neral sau dupd ctaz director de filiala de imbundtdliri

funci or adjunct de unitate de administrare;

de la caz Ia caz, cu, o functie cel putin egala sau

celei ocupate de sialariatul evaluat (din unitateacentrald.,

tull

sau fi

-un
terito

-un

-un
Sindi

o

al sindicatului nominalizat de

Nalional imbun[td]iri Funciare (cu

conducerea

statut de

PNrl.*-<'
1A

rop

atfr



.r,€AP) xflr DrsPo,'Ttr F

cit/ Art.61. Dispozifii

legisla{iei in vigoarer gi ale

Aft, 62. Prt:zentul

S indicatului NaJionzrl imbu

Art. 63. 1. A

administrare) adluco la c

resortului resurse umane

teritoriale/ unitate dr: admi

2. Sal

regulament intern.

teritoriale si unittililor de ad

procedurilor de infor:mare a

Art. 64. - l. Ori

regulamentullui intern, in

competenta instante lor j
comunicdrii de ciitre ansa

AGENTIA NA.TIONA,LA DE
UNITATEA CENTRALA/
FILIALA TEIUTORIALA.......
UNITATEA DE ADM]NISTR

CO1VIPARTI

Denumirea postului :

Nivelul postului (de corducere/

Condifii de studii :

Vechimea in specialtitate necesa

Cunogtinfe de roperare i'progra calculator:

ntuhri regularnent intern se completeazd

ului colectiv de rnunca aplicabil.

t intern s-a intocmit de angajatorul ANIF,

care ce intervine in conlinutul regulamgntului

aJilor prevazute la art.64 alinl) si 2).

cu dispozi{iile

cu consultalea

3. Regul

4. Orice

Funciare s au a ropre zentanllIor salaria{ilor.

ANIF ( unitatea centrala si filialele teritoriale/unitate de

!d conJinutul regulamentului intern s4larialilor sdi, prin grija

ttatea centrala a ANIF, compartimentplor similare din filialsle

, preculn qi a condlucdtorilor locurilor de muncd.

IF vor: sernna de luare la cunogtinld zi prevederilor prezentului

intern se afigeaz;d la sediul unitdtii centrale a ANIF, a lirliale]or

intern este supusd

la loc vizibil qi accesibil tuturor salariafilor.

iat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile

care face dovada incalcarii unui drept al sdu.

2. ConI egalitdlii dispoziJiilor cuprinse in regplamentul intern este de

i, care pot fi sesizate in termen dp 30 de zl\e de la data

lui de solulionare a sesizdrii formulate potrivit alin. (1).

ATATIRI FUNCIARE

Anexa nf

Aprob

FISA POSTULUI
(DXTPARTAMENT, BIROU)SERVICIU,

B[U



CerinJespecifice3 *:

Competen!a mranageriirlS( cunoptiqte

i::'::11::::::l:l1 , r l
,..........1...i...

Limitele de competen{ii 5*:

Delegarea de atribu{ii I

c) relaJii de control: 
i

d) relafii de reprezentare:... 
l

2. Sfera relafionall externi:
a) cu autoritdfi qi institufii publice:...

1* Se va completa cu nlnele gi

directorului uniti{ii de e dministr
2* Pentru fiecare din criteliile ,

cunogtinle de bazd",,,nivel rnedi
3* De exemplu: cdldtol ii fi'ec
conditrii;
4* Desclierea sarcinilor ce revin p
5 * Reprezintd libertatea decizion{l
6* Se intocmegte de conCucdtorul
7* Se avrzeazd de cELtre riuoeriorul

Anexa 2. I. Criterii g,:nerale qe e{,a

management, calitlfi gi aptitudini manageriale) ;

le gi funclia directorului general, dupd caz, directomlui filialei teritoriale sau

nivelul cunogtinlelor dupd cum urmeazdr ,,c ltrt
", i,Iri
tte, d

ostuh
td de

lucru in progratn prelulgit irr

re beneficiazii titularul pentru indeplinilea atribu{iilol care ti revin;
timentului in care i9i des{dqoard activitatea titularul postului:

ic al persoanei prevdzute la punctul 6*

anurnite

)t,..rtx
26

functii de condlucere

re a perforrnantelor profesionale ale personhlul



Nr.
crt.

Criterihl de "

"varuaft *

efi ea criteriului

0 1

I Capacitatea de a
organiza

(

ap\
lst
tza,

,htl
netr

l
tbq

t.cl

ru
al

at

lo.
rd

atea de a identifica acljviIaIile care trebuie desfaslurate
tura condusa, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe
rstora a obiectivelor; reparltizarea echilibrata si
la a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul.
a, clasa si gradul profesiona! ale personalului dia

2 Capacitatea de a

conduce
bil[ta
rilital
)rsPn
ribut
tultll

aa de a crea o viziune realista, de a o transpune ir
a de a planifica si de a administra activitatea une
litati diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a c<

; capacitatea de a adapta stilul de conducere la
liferite, precum si de a actiona pentru gestionarei

ipractica si de a o susitine;

I echipe formate din

ilabora la indeplinirea unei

r si rezolvarea conflictelor

3 Capacitatea de
coordonare

rml
r,ui

011

c(

zarea decizlllor si actiunilor personalului, precuntr si a activitatilor din cadrul
npartiment, in vederea realizarii obiectivelor aceStuia

4 Capacitatea de ccntrol ap('
rpll

tcl

tLc

etea de supraveghere a modului de transformare I

ea deficientelor si luarea masurilor necesare penl
t deciziilor in solutii realistel
pu corectarea la timp a acestgra

5 Competenta
decizionala I

apâl
gal

tc. ltea de a lua hotardri rapid. cu simt de raspundere si conform competentei
:u privire la desfasurarea activitatii structurii conduse

6 Capacitatea de a
delega

ap?cr

-gt,
fiea de a transftra atributii personalului din subofdine care corespunde din
r vedere legal si al cornpetentelorproprii, in scoplrl realizarri latimp si inmod
nzator a obiectivelor structurii conduse

7 Capacitatea de a
dezvolta
-L:l;+-+il^ ^^*.^-

(

(

ufl
'ea d

;erea aptitudinilor personalului din subordine, inOlusiv prin capacitatea de a
a implementa si de a mentine politici de personaf eficiente, in scopul motivar

Ltea de a identifica nevoile de insfuire ale personplului
rrdine si de a face propuneri privind tematica si fprmele
r de realizare a instruirii

I

v"'
lpacit
in $ut
cnqre

8 Abilitati de medir:re si
negoclere I

atea de a organiza si de a conduce o intAlnire sau un interviu, precum si de a r

catre o solutie comun acceplala, tindnd seama de pozitiile diferite ale prartilor

9 Capacitatea de
implementare

ap?c)

lnt[u
riebti

atea de a pune eficient in pr4ctica solutiile proprif si pe cele dispuse
lesfasurarea in mod corespunzator a activitatilor, in scopul realizarii
'elor

l0 Capacilatea <Ie a

rezolva rlficient
problemele

apl
,.el
r"l

rc1

ie
ril

atea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea
prin identihcarea solutiilor adecvate de rezolvarb si asumarea

rr identificate

11 Capacitatea de
asumare a

responszLbilitatilo i

ap\
lre
:fir
'orl

ICI

de

rit
le

atea de a desfasura in mod curent, la solicitarea spperiorilor ierarhici, activita
rasesc cadrul de responsabililate
:onform fisei postului; capacitatea de a accepta
iau, dupa caz, deficienlele propriei activitati si de a raspunde pentru acestea

t2 . Capacitatea de
autoperf'ectionare
si de valorificare
a experientei
dobdndite

ul\
3lr
ab

tcl
nb

ili

atea de crestere permanenta B performantelor profesionale,
Lnatatire a rezultatelor activitatii curenta prin punerea in practica a cunrcstinte
;rtilor dobdndite

0r

13 . Creativitate si
spirit de initiative

.titud
lenpif
ozipir

re activa in solutionarea problemelor si realizare4 obiectivelor prin
)area unor alternative eficiente de rczolyare a aee leme; atitudine
fata de idei noi

t4 Capacitatea de
gestlOnare

ay \Lw )

rfofm
atea de autiliza rational si eficient resursele mat,
tionale alocate

.findhc are sl
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ri Jr

15 Integritatea
morala si etica
profesionala

te rea si respectarea prrncipiilor de moralitate si eti :a socioprofesionala

Anexa 2.II. C.riterii generate
executie

e a are a performantelor profesionale ut" p.rroni,lului care ocupa functii de

Nr.
crt.

Criteriul de
evaluare

Def
pers

lun5

urqa I

rnalul
r dfra

riteriului pentru
cu studii superioare de

;a (S)

Definirea criteriului f entru
personalul cu studii
superioare de scurla {urata
(ssc)

Definirea criteriului
pentru personalul cu
studii postliceale (PL),
liceale (M) si
gimnaziale I alte stqdii

0 I ) J 4
I Capacitalea de

implementare
Capi
praa
prop
pent
core
in sc

obie

r de a pune eficient in
utiile
; cele dispuse
asurarea in mod
tor a activitatilor,
:alizarii

corespunzator a
rictivitatilor,tn scopul
r e alizar li o b i e ctive I o4

Capacitatea de a pune
eficient in llracticzi solutiil
proprii si pe cele {ispuse
pentru
desfasurarea in mqd
corespunzator a aotivitatil(
tn scopul realizaril
obiectivelor

)f,

) Capacitatea de
rezolva eficient
problemele

cap
obst
inter
cure
solu
tezo
rlsct

.c1r

rco

ver
lta,
iilc
vat
rilc

ite
tel
ite
p1

ft

'ef
,ri

r de a depasi
sau dificultatile
ih activitatea
Ln identificarea
lecvate de

iasumarea
lentificate

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau dihcultatile
intervenite in activitalea
curenta, prin identifi oarea
solutiilor adecvate dd
[ezolvare sr asumare4
riscurilor identificate

Capacitaleet de a depasi
obstacolele sau dificultati
intervenite in ctivitatea
curenta, prin identifi carea
solutiilor arJecvatq de
rezolvare si asumijrea
riscurilor identificpte

Capacitatea de
asumare a

lesponsabilitatilor

cap
inr
sup(
acti,
cadr
defi
capt
eror
defi
si dt

.clt
rd,
:ior
itat
rld
itc
ite
les
ien

at

1tc

lul
ik
ic

ioI

ter

au

tel
asr

L de a desfasura
:nt, Ia solicitarea
'ierarhici,
re depasesc
:sponsabilitate
brm fisei poshrlui;
de a accepta
dupa caz,

, propriei activitati
unde pentru acestea

Capacitatea de a desfasura
in mod curent, la solibitarea
superiorilor ierarhici,
actiyitati cale depasesc
cadrul de responsabilitate
definit conform fisei
postului;
aapacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei
activitati si de a rasprrnde
penru acestea

Capacitatea de a
acaepta erorile sar

dupa caz, deficiel
propriei activitati
a raspunde pentru
acestea

ele
ide

4 . Capacitatea de
autoperfectionare
si de valorificare
a experientei
dobAndite

cap
perr
prol
tezu
pun(

si at

clti
an(

sic
lat(

:ea

Iitr

rte
:nt
na
rlo
in
rtil

de crestere
a performantelor

e, de imbunatatire a
activitatii curente prin

rractica a cunostin{elor
rt'dobdndite

Cap acitatea de crestele
permanenta a
performantelor'
profesionale,
de imbunatatire a

rezultatelor activitatil
ourente prin punerea in
practica a cunostintelpr si
abilitatilor dobdndite

Capacitatea de

imbunatatire a

rezultatelor activit
curente, prin punet
in practica a cunos
abilitatilor rlobdnd

rtii
'ea

tintelor
ite

SI

f, . Creativitate si
spirit de initiativa

Atitr
solu
reali
iden

dir
ton
aar(

ific

Afl

ia
at

;tiva in
r problemelor si
biectivelor prin
a unor alternative

','' 
1-", 

..ji ...: '':

ta
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. Capacitatea de
planificare sri

organizare a

timpului de lucru

Capacitalea de a lucra
independent

Capacitatea de a

lucra in echipa

Capacitatea de

gestionare
eficienta a
resurselor
alocate

Integritatea
morala si etica
profesionala

AGENTTA NATTONA-A Op I
UNITATEA CENTRAI,A/
FILIALA DE IMBT]NATATIR]
LINITATEA DE ADMINISTA

Numele
FuncJia.........
Locul de muncd......,...

ATATIzu FU},ICIARI]

FI$A DE EVALUARE
r:formanlelor profbsionale individuale

pentuu funclii de conducere

.Prenumele...

ANEXA Nr.2n

Numele gi prenumele elaluatoru
Funcfia :........................
Perioada evaluatd: de la ..............

rezolvare a
leme; atitudine
de idei noi

alternative eficiente de
rezolyare a acestor
probleme; atitudine
pozitiva fata de idei noi

prin identilicarea fnor
altemative eficiente de
rezolvare a acestoi
probleme

iiqid
rl $rc
ll del
veful
u ipd
:inilo

de a previziona
ffunitatile si

de a anticipa
a-si organiza
riu sau, dupa

tti (in tunctie
le competenta),
plinirea eficienta

Capacitatea de a prerliziona
cerintele, oportunitatile si
posibilele riscuri si
Qonsecintele acestor{;
capacitatea de a antid.ipa
solutii si de a-si orgaliza
timpul propriu pentru
indeplinirea efi cienta a

Capacitatea de a-si
or ganiza timpul propriu
pentru indeplinirea
eficienta a sarcinilor

de a desfbgura activilili
plinirea atribuliilor de

a solicita coordonare,
cazurilor tn care

implicd luarea unor
depdgesc limitele de

de a se integra
de a-si aduce

prin parlicipare
a transmite

Capacitatea de a se i4tegra
intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin partipipare
efectiva, de a transmlte
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi.
pentru realizarea
obiectivelor echipei

Capacitatetr de a se

integra intr-o echipa,
de a-si aduce
contributia prin
parlicipare efectiva, de

a transmite eficient
idei, pentru realizarea
obiectivelor echipei

de auliliza
icient resursele

Capacitatea de a utiliza
rational si ef,rcient
resursele materiale,
financiare si
informationale alocate

Capacitatea de a utiliza
rational si eficient
resursele materiale,
financiare r;i

informationale alocate

sl respectarea
de moralitate si

intelegerea si lespectprea
principiilor de moralltate si
etica socioorofesionala

intelegerea si respectarea
principiilor de moralitate
etica socioorofesionala

au

"t;
.-t, {

l:.. .''\i:-. : .'

,tt",{,

j

Programe de formare pr,cfesiona in perioada evaluatd :



a evaluatd*

Obiecl.ive revizulte fln perioada eveLluatd* *

Nota final5 pentru indrlplinirea obi

Capacitate de

lntesritate mo,'alf, si eti
Nota pentru

NOTA FINALA A EV,\LUARII (M
criteliilor de evaluare) :

Califi cativul evaludrii :

Rezultate deosebite :

Propuneri de folrnar,: pL,rfesional{ pefr

Obiective pentru urmdtoerea peri

evaluare a performanlei

ia alitmeticd a notei pentru indeplinilea obiectivelor gi notei penlr.u incleplirrirea

perioada urmdtoare :

tru care se va face evaluarea

pentru care se face evaluat'ea :

1. Numele giprenumetb pl
FuncJia:.................... 

i

Denumirea criteri

Capacitate: de a condu

Observalii

Capacitater de control

itate: de a delesa
itate: de a dezvolta abili

Abilirdti de m,:diele si

citate,a de, a rezolv
citate'a dr, as

Capacitatea de, a

lientei dobanclite

sabilitatilor
qi de valorificare a

zare a timoului de lucru
a resurselor alocate

iiilor de evaluare;

ti.vul* * *

Criterii specifice pentru lrmiitoarea peri
1...................

i evaluate:.



Numele tilpre

Observaliile sau comenlariile pe

3. Numele lilprenumt
Funclia :..,..................... r.............

Luare la cunogtinf[ a figpi de e

Semndtura persoanoi evf luate :

Data:

Dacd doreSte sdfac.d colttestalie
Numele Si prenumelp
Data semndtura

care contrasenneapd:

i care contras einneaz6:..,...

pd contrasemnare:

NU

dr dr ea privind r,ezolv ar eq contestaliei

calificativul...........

TATIRI FUNCIARE

PreS edintelui comis iei

Data........

Semndtura

AGENTTA NATTONAIA tp i
UNITATEA CENTRAI]A/
FILIALA DE IMBTINATTATIRI
UNITATEA DE ADMIN.IISTAR

FI$A DE EVALUARE
mantrelor prQfesionaf e individuale
pentru funclii de exgcutie

Numele
Functia.........
Locul de muncf,..........
Numele gi prenumele evpluatoru
Functia :........................
Perioada evaluatf,: de Ia..............

..............Prenumelq...,.................................

Programe de formare prQfesi

ANEXA Nr.2n



Obiectirre r,:vizuite in rioada evaluatd**

Denumirea criteri

Capacitate de

Capacitate de a rezolva e

evaluare a perf,olmanJei ObservaJii

Capacitaten dr: asum
Capacitatea dc autoper
exDerienteri

ilitatilor
gi de valorificare a

tate de a lucra i
Creativitatte si soirit de

itate de planificate

Capacitate de a lucra
nizare a timrrului de lucru

ntd a resurselor alocal;e

teriilor de evaluare:

ivul* * >r

Nota finalS pentru ind,eplinirea o

itate morald
Alte criterii srecifice:
Nota pentru

NOTA FINA[,4 A EVLUARII
criteriilor de evaluare) :

Calificativul evaludrii :

Rezultate deosebite :

Obiective oentru urr ndto area

Observaliile sau conentlriit. p"rjouJ.i

evalutd :

u perioada urmdtoare ::

ntru care se va face e,laluaLea :

d pentru care se far;e evaluarea :

contrasemneazd:

lb,. lo
JZ

6. Numele 9i prenumefu p{ care contrasemneazlj.



Dacd doreSte sdfacd coptestalie
Numele Si prenumele l

Data semndtura

d. se menline punltajut si

e. se modi/icd pulctajul Si

f. se modiJicd pulpctajul SiI'

NU

otdrdrea privind r,ezoly ar e/ contestaliei

acordat;

c aliJic ativului'gc or dat ;

dd califi cqtivuL.....,.....

Numele si prenumele
P r eq e dintelui c omis iei

Dqtq........

Semndtura

Numele

Locul de muncf,..........
Numele gi prenumele eVpluatoru
Funclia :.,.......,,..,..........
Perioada evaluatd: de la..

Luqrea la cunoStinld de
r ezqltatul contestaliei

Dqt1...,..

Ser1ndtura

TATIRI FUNCIARE

ARE............. .,..... t..../

..............Prenumel$..............t......................

AI\EXA Nr.2c



i t,'il'i
,ir.,.

-- i :tt 
"'

din timp

Denumirea criteri evaluare a performanlei profesionale Obse,rvaJii

itate de realiza
Calitatea I ucri irilor exe4

sarcinilor
Capacitak>a dc a depdgi di
solutiilor adecvate de

iilor de serviciu prevdzute in fisa
promptitudinea operal.ivitatea in executarea

Itdlile in actlitatea curentd, {dentificarea

Capacitatea dr: adaptars la
intelor rii abilitdtllor

Capacitatet de nlanifi izare a timoului de lucru
itate de a lucra int ec

ritate morald si et
tf, a resurselor alocafe

Alte criterii sr'ecifice:
ilor de evaluare:

eve rluatd * t

Nota finald pentru indeplinirea

NOTA FINAI,A A EVLUARII (Mdd

clil.eriilor de evaluare) :

Calificativul evaludrii :

Rezultate deosebite :

1........
Dihcultdfi obiective int6mpinate in
1.........

Obiective urrnatc area

i:i::1 ::::lnce 
pentru urrn 

'toarf 
a

Data :............

aritmeticd a notei pentru indeplinirea obiectivelgr qi notei pentru indeplinirea

evalutd:

t perioada urmdtoare :

ntru care se va face e.yaluarea

d pentru care se face evaluarea :

nei evaluate:

34



NU

Data.,......

Semndtura

NOTA:

atoare obiective, pe bazac{rorv se va efectua

rll
:.'. \

* t;i
tl


